丽水学院引进人才（特聘岗）

                                                                   填表时间：
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	参加工作时间
	
	最高学历/学位
	
	所属学科
	
	专业技术职务
	

	政治面貌
	
	宗教信仰
	
	电子邮箱
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	现任职岗位（职级）
	

	基本情况

	学习
简历
（一般从大学开始填写）
	起止年月                  
	学校                       
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作
简历
	起止年月                   
	单位                       
	任职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	奖惩
情况
	时间
	奖惩名称
	颁布单位
	等级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	突出
业绩
（近5年）
	填写要求：按类别从近到远填写，如获奖、项目、论文、人才称号等。除重大项目、顶尖论文、省部级教科研奖外，其他业绩只填主持人或第一作者/第一通讯作者。突出业绩限填8项。
示例：
1、 人才称号（填写省级及以上）
2、 项目（填写省级及以上或重大横向项目）
1.
2.
3、 论文（填写C3类及以上）
1.
2.
四、教科研成果奖（填写省级及以上）
......

	引进人才的要求
	
（包括本人待遇要求及配偶、子女需要解决的问题）

	二级单位填写
       

	拟聘岗位
	
	拟聘人才类别
	
	拟聘年限
	          年

	岗位
目标
任务
	
填写要求：填写标志性任务
示例：
1.主持立项国家自然科学基金重点项目/国家社科基金重点项目1项；
2.获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）、浙江省哲学社会科学优秀成果奖二等奖（排名第一）；
......





	薪酬
待遇
	填写要求：需注明文件依据
示例：
根据《**》（丽学院〔2023〕**号）第几条：
1. 综合年薪***；
2. 科研启动经费***;
......


	二级学院学术委员会意见
	  填写要求：对人才突出业绩的真实性以及完成岗位目标任务的可行性提出意见。
示例：
经研究，***人才的**业绩**。经研判，该人才在聘期内可以完成岗位目标任务。......

	二级学院意见
	

	学校意见

	人才工作领导小组办公室
意  见
	

	学校意见
	







[bookmark: _GoBack]备注：此表格适用柔性引进人才、资深教授、兼职教授等人才聘用。
