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中共丽水学院委员会办公室
关于印发调整人才引进待遇的实施意见的通知
各二级学院党委、党总支部、党工委、直属党支部：
    《丽水学院关于调整人才引进待遇的实施意见》已经第51次党委会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
                    中共丽水学院委员会办公室                                                         

                2018年1月15日

  丽水学院
关于调整人才引进待遇的实施意见
为进一步提高我校人才引进的科学性和精准性，根据丽水市政府专题会议精神，结合学校专业结构优化调整工作，对《中共丽水学院委员会关于印发丽水学院关于进一步加强人才引进工作的若干意见的通知》（丽学院党〔2015〕22号）和《丽水学院关于调整博士引进待遇政策的实施意见》（丽学院党〔2017〕5号）中有关学科专业博士需求的紧缺程度和有关人才引进的待遇提出如下调整意见：
一、调整博士引进需求紧缺目录
根据我校“十三五”规划中学科、专业布局要求，结合当前人才师资队伍现状，对当前博士引进各学科专业需求的紧缺程度进行调整，详见附表。
二、调整人才引进待遇标准
（一）学科带头人、专业负责人（第四层次）等高端人才购房补贴标准调整为90-120万。
（二）第五层次人才购房补贴标准，根据引进学科专业需求紧缺目录，按不同紧缺程度实行不同购房补贴标准。紧缺教授购房补贴标准最高调整为80万。博士的购房补贴标准为：A档为45－80万，B档为35－45万，C档为35万。若C档特别优秀的博士，可以参照B档执行。海内外优秀博士可适当上浮。硕士提供安家补助3万元。没有列入目录中的有关专业人才，其购房补贴标准实行面议，其具体标准由学校分管领导审批。 
三、其他
（一）博士引进待遇的兑现与管理方式仍参照《丽水学院关于调整博士引进待遇政策的实施意见》（丽学院党〔2017〕5号）文件及学校有关规定执行。
（二）本意见自发布之日起执行，之前引进人才的待遇根据引进时签订的协议执行。本意见由学校人事处、人才处负责解释。
附件：丽水学院博士引进学科专业需求紧缺目录
附件      

丽水学院博士引进学科专业需求紧缺目录

	序号
	学科门类
	专业相关方向
	紧缺程度

	1
	工学/农学
	机械设计制造及其自动化/自动化/工业设计/电子信息工程/园林及景观规划等
	B

	
	
	材料成型及控制工程/光源与照明/计算机科学与技术/网络工程/信息与计算科学/土木工程/数字媒体技术/计算机应用/环境工程/生物制药/园艺（景观园艺方向）/化学工程与工艺（化工贸易方向）等
	B

	2
	理学
	生态学
	C

	
	
	应用化学
	C

	3
	教育学/管理学/法学/哲学/历史学

	教育信息化/教育学（课程教学论方向）/
体育学
	B

	
	
	心理学/网络教学/现代教育等相关方向
	B

	
	
	教育管理
	C

	4
	经济学/管理学
	金融投资/金融学/财务管理等
	A

	
	
	国际商务/国际经济与贸易/电子商务/旅游管理/创新创业相关方向
	B

	
	
	农村区域发展/管理工程
	C

	5
	文学
	外语（英语、西班牙语等）
	B

	
	
	汉语国际教育/传播学
	C

	6
	医学
	口腔医学/护理学/
基础医学(解剖学、免疫学等)
	A

	
	
	临床医学
	B

	
	
	康复治疗学等
	B

	
	
	基础医学(除解剖学、免疫学等外的其他方向)
	C

	7
	艺术学
	摄影/陶瓷
	B

	
	
	音乐学
	C

	
	
	环境设计/美术学/视觉传达设计等相关方向
	B


1.“紧缺程度”分A、B、C三档。
2.学校将根据学校事业发展和人才市场变化，对本紧缺目录进行不定期调整。
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