附件2

  主管岗位聘任工作日程安排表

	日 期
	内　  　　容

	6月1日前
	1.制定主管岗位聘用工作方案及有关文件；2.方案报学校审批。

	6月9日
	动员。下发《丽水学院主管岗位设置聘任实施方案》，公布主管岗位设置。

	6月9-14日
	组织开展主管岗位应聘报名工作：

符合任职条件的个人填写《丽水学院主管岗位聘用申请表》进行报名，每人限报一个岗位的志愿。报名地点：校岗聘办（行政楼405办公室）；报名时间截止6月14日上午11：50。

	6月16日
	1. 公布主管岗位应聘报名情况；

2.评议、审核。各部门、二级学院岗位聘用工作小组按照管理权限对申报人员进行评议，审核，确定拟聘人员名单，并于6月16日上午11:50前将拟聘人员名单报校岗聘办（行政楼405室）。

	6月21日
	1.公布第一轮主管岗位拟聘人员名单；

2.发布第二轮主管岗位应聘报名工作（具体要求同上）。报名时间截止6月21日上午11：50，报名地点不变。

	6月23日
	1. 公布第二轮主管岗位应聘报名情况；

2.评议、审核（具体要求同上）。6月23日上午11:50前将拟聘人员名单报校岗聘办（行政楼405室）；

3.公布第二轮主管岗位拟聘人员名单。

	7月12日前
	报校长办公会议审定，公示本次主管岗位拟聘人员名单。

	公示无异议的，按管理权限报市人保局核准后，学校发文公布聘用结果。
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